
合肥百货大楼集团股份有限公司

董事、高级管理人员薪酬管理制度

二〇二六年五月

（本制度已经公司2025年年度股东会审议通过）
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י ΅ דּ ΅Ắ דּ ╞ ɞ

第四条 ᾌ Ắ Іɝ е

Τе ᾣ ầ Τе ẵ

Ắ ў ў ɞ

第二章 管理机构及职责

第五条 Ắ Іҕ ΅ ҕ Ѡͽ ł

΅ ҕŃ Іɝ е Ѳ

Ѡּׁשᾌ ɞ Іҕ ΅

ҕ ІΤе Ѳ Ẹ І

ɞ

第六条 ΅ ҕ ε ӗ₵ Ӂ΄ Љ

Ѡͽệ

ͪ Іּׁש е ӈ ε ɝ

ɝ ѠּׁשẸё ẵѼΓ ẵ ӈ ɝ

ᾌ ὦ

Ї І΅ е Ἆ Ắ

І І שּׁ е ỷ Ẹ

ͻ Ắ ᾌ ỷ

Іҕ ẸёІ ɞ

第七条 І Εҕỵ ЃѠ

е Іҕ Ἆ Εҕ ЃѠ

ɞ

第八条 Ắ   Χ ɝẙ Χ ɝеΌ
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Χ ẵ ΅ ҕ Іɝ

е ẹӎ ɞ

第三章 薪酬的构成和标准

第九条 Ắ І е ΅ דּ

΅Ắ Γ ɝΤеΓ ┐ ΅Ắ

דּ ╞ ɞ

第十条 Ắ Іכ ɥͼ Ắ І ῼ

ɦ ẵ Ắ ỷ יּ І

Ἆ Ắ Εҕ ỵ υ ΄ỏЦּךẮ

Ẹё ɝ י ɞ

第十一条 Ắ Іɝ е Ẹ

Ắ Ѷ  ΅ ӈ Ѷ Ἆ ΄ יּ І ɞ

第十二条 Ắ Іɝ е Ѡ

ͽ Ἆ

ͪ Іɝ е

ɝ Ѷ ‐ͻ ὖ

Ї Іɝ е ΅Ẹ

Ѷɝ Γ ѠּׁשẮ ӎ

ͻ Іɝ е

ầ Ẹ ӈ Ѷɝ Γ ⱬὭ

ͼ ͪ

Ѡ δ ֑

Ѳ

Џ Ѷ ‐ ΅Ѷ Ѳ
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ầ Ѡ 3 δͪΤΓ ɞѶ ‐ ầ Ѷ

Ѳ ΄ Ѷ ệ 30%Ѡệ ɞ

ẸΧ █ ⱬὭͼ΄ӉЉ ΅

50%ɞẹӎ Іҕɝ Εҕ

Ἆ ɞ

第十三条 Ắ Іɝ е

ѓѠ Ѳδ ֑ Ѳ ֑

  ɞ

第十四条 Ắ ͼͪҕ ώ δЊ Њ

Іɝ е ͽ

ⱬ ɞ

第四章 薪酬的考核程序及发放

第十五条 Іɝ е Γ ὖδ

Ѷ ὖᾁѠẮ♄ ͻ δ ɞ

Ắ דּ ɝ ɝ♄ ɝ

Γ ỷɝẮ Ѡּׁש ӈ ὖ

ệ ɞ

Ѷ Γ ΅ Γ

ɝ♄ ΅ Ẅ ῼ

ɞ

第十六条 ΅ ҕ Іɝ е

ỷ Ѳ ӗδ דּ שּׁ

֑ ɞẮ Ѡ ͻ Ѳɞ І

Ѳ יּ Ѳɝ Ѝ Ѳ ɞ
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第十七条 Іɝ е

דּ ɞ ͼ 50% Ԇ

ɞדּ Γ Ѳ

ɞѶ ‐ ầ ѓ Ѷ

ͪ ѓ 50% Їɝͻ ὖᾁ ѓ 25%ɞ
Ѷ Ѳδ΄ ΄ Ѷיּ ‐ ầɞ

第十八条 Іɝ е ͽ Ẫ ɝ

ɝכ ѼΓẾ Ắ Ѡ Ẹё╤ӈẾ ΄

Ế ѼΓ ╤ӈ יּ ɝ ɝ ѶӐ

ɞ

第十九条 І Εҕ Ἆ

דּ ɞ І Ὀ Ắ Іҕ Εҕ

Ѡּׁ֑ש ɥẮ ɦ Ӻ Т Ẹё Ắ

ɞ

第二十条 Ắ ΄ Іּד ɞ

І֑ ɥẮ ɦ Ӻ Т Ẹё Ắ

ɞ

第二十一条 Ắ Іɝ е Τеⱬ Ѷ

΄Ѓּד Ѷ ‐ еⱬ Ѷ

Ѷ Ѳ е Іɝ ӈ Ѷ

שּׁ דּ Ѷ ‐ ầɞ

第五章 止付追索及薪酬调整

第二十二条 Ắ   ᵓ  

שּׁ Іɝ е Ѷ

‐ЃѠ דּ ὖɞ
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Ắ Іɝ е  σאָ Ắ

δ Ắ Ἑ ɝ

ᵨ ѓ ѓ Ѷ ‐ ẵ δּד

ѓ Ѷ ‐ Ẫ ὖ ɞ

第二十三条 І е ӎ δẮ

דּ   Ắ דּ ỷ ỷּכ

⅞ ᵦ ɞ

第六章 附则

第二十四条 ᾌ І ẵ ɝ ɝ

Χ ҕ ᾎП ẵ ɞ ᾌ ΅

ɝ ɝ ѱɝɥẮ ɦ ẵ

Ỵ Ѡᾣ ẵ δἎɞ

第二十五条 ᾌ Іҕ ᾌ ɝת ɝ ɞ

第二十六条 ᾌ Ắ Εҕ υ

ЃѠ ɞ
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	 合肥百货大楼集团股份有限公司
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